Datenschutzerklarung fur Mitarbeiter*

Informationen zur Datenverarbeitung

Vor Eintritt in unser Unternehmen verarbeiten wir ihre personenbezogen Daten
ausschlief3lich zum Zweck der Begruindung eines Vertragsverhaltnisses in
gebotenem Umfang.

Wahrend der Zeit Ihrer Beschaftigung bzw. nachlaufend werden ihre
personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung und/oder zur Beendigung des
Vertragsverhaltnisses verarbeitet.

Nach der Erreichung des jeweiligen Zweckes werden ihre Daten unter Beachtung der
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen, das sind i.d.R. 6 oder 10 Jahre, bei
verschiedenen Datenkategorien wie beruflicher Altersvorsorge 30 Jahren und langer,
geldscht.

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Rechtsgrundlagen fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sind
insbesondere:

o Art. 6 Abs. 1 lit a) auf Basis einer Einwilligung von Ihnen, wobei fir einen
Vertragsabschluss oder die Fortfihrung eines bestehenden Vertrages
grundsatzlich keine erforderlich ist,

e Art. 6 Abs. 1 lit.b) zur Begriindung, der Durchfiihrung und der Beendigung
eines Vertragsverhaltnisses,

e Art. 6 Abs. 1 lit.c) zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung,

e Art. 6 Abs. 1 lit. f) zur Wahrung eines berechtigten Interesses

Unsere berechtigten Interessen liegen dabei z.B. in

« der Durchfuhrung elektronischer Zugangskontrollen,

o der Optimierung der Personalplanung,

« der Sicherstellung der Compliance mit Sicherheitsvorschriften, Auflagen,
Industrie-Standards sowie vertraglicher Verpflichtungen,

« der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung rechtlicher Anspriche,

o der Vermeidung unnétiger Ausgaben sowie der Effizienz- und
Effektivitatssteigerung,

o der Vermeidung behoérdlicher Auflagen wie z.B. eine Fahrtenbuchauflage,

o der Vermeidung einer Schadigung und/oder Haftung des Unternehmens durch
entsprechende MalRnahmen.

Daten, die von Dritten erhoben werden

Uber das ELSTAM-Verfahren erheben wir Daten zur Lohnabrechnung, die die
Finanzverwaltung uns zur korrekten Abrechnung zur Verfligung stellt. Dies betrifft
insbesondre die unten genannten Daten zur Lohnabrechnung.

Uber Dritte Stellen werden wir ggf. auf Fehlverhalten hinsichtlich des Umgangs mit
Dienstfahrzeugen hingewiesen und erhalten in diesem Zusammenhang

*Mit dieser Formulierung sprechen wir Menschen jeglichen Geschlechts an.



Datenarten, die von uns verarbeitet werden

Verarbeitet werden folgende personenbezogene Daten:

= Bewerberdaten; Name Geburtsdatum, Lebenslauf,
Staatsangehdrigkeit/Arbeitserlaubnis, etc. fur das Auswahl-,
Einstellungsverfahren, Ein- und Austrittsmanagement;

= private Kontaktdaten; Adresse, Telefonnummer, Email (zum Zwecke der
Kontaktaufnahme);

= dienstliche Kontaktdaten; z.B. Telefonnummern, Email, Arbeitsort,
Stellenbezeichnung, ggf. Foto;

= Identifikations-/Zahlungsdaten; Personalausweisdaten bzw. Arbeitserlaubnis
zur Identifikation und Feststellung der Legitimitat der Beschéftigung,
Geburtsort, Familienstand, Steueridentifikationsnummer,
Krankenkassenmitgliedschaft, Lohnsteuerklasse, Freibetrage,
Konfessionszugehdrigkeit fir Kirchensteuer, Kontonummer, etwaige
Lohnpfandungen (zum Zwecke der Entgeltabrechnung und Erfullung
sozialversicherungsrechtliche, steuerrechtliche u.a. rechtliche
Verpflichtungen);

= Zeiterfassungsdaten, Urlaubszeiten, Arbeitszeitkonten, ggf. Schichtplane, etc.;

= Daten im Rahmen des Personalscreenings in Abhéangigkeit von Einsatz bei
verschiedenen Mandaten, die dies erfordern z.B. Polizeiliches
Fuhrungszeugnis, Zuverlassigkeitspriufung (ZUP);

= Daten zur Eignung zur Leistungs-/Verhaltenskontrolle; Schulungs- und
Weiterbildungsinformationen, Daten zum Zwecke der Messung der
Zielerreichung, z.B. fur variablen Vergutungsanteil, Daten zu Versto3en gegen
Regelungen des Strallenverkehrs (,Kndllchen®),

= sonstige Daten in der Personalverwaltung: Daten im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsvorsorge und des betrieblichen Gesundheitsmanagements, des
Arbeitsschutzes, etwaiger Grad einer Schwerbehinderung,
Fuhrerscheininhaberschatft;

Kategorien von Empfangern

= Bankdienstleister, ggf. Dienstleister zur Berechnung der
Pensionsrickstellungen

= Dienstleister zur Abrechnung der Arbeitsentgelte (Steuerberater),
Wirtschaftsprifer

= Kranken-, Sozial- und Unfall-Versicherungstrager sowie sonstige
Versicherungsunternehmen

= Behdrden wie z.B. Finanzbehorden, Sozialkassen, Arbeitsagenturen, ggf.
Sicherheits-, Gesundheits-, StralRenverkehrs- bzw. diesbezigliche
Bul3geldstellen und sonstige Behorden

= Betriebsarztlicher Dienst

= Geschaftspartner und Kunden (dienstliche Kontaktdaten)

Hinsichtlich der Rechte der Mitarbeiter wird in der Ubergeordneten
Datenschutzerklarung informiert.



